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14.000 250 Aantal hallen
bezoekers exposanten

Profiel Bezoekers

Gemiddelde leeftijd 31 jaar
Getrouwd / Samenwonend 41 %
Getrouwd / Samenwonend met kinderen 34 %
Alleenstaand 21 %
Alleenstaand met kinderen 4 %
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Interessegebieden van bezoekers
Informatie over het leven in een bepaalde streek of land

Universitaire of Hogeschool opleiding
Middelbare beroepsopleiding

Lagere beroepsopleiding

Presentaties in lezingruimte bezocht

Gemiddeld Gemiddelde verblijfsduur
rapportcijfer 3 uur

Informatie over belasting en juridische zaken bij emigratie
Informatie over buitenlandse woningen (huur en koop)

Informatie over buitenlandse vacatures

Informatie over verzekeringen in het buitenland

Informatie over taalcursussen

Informatie over geldigheid diploma’s

Informatie over buitenlandse werkvergunning
Informatie over visa aanvraag

Informatie over medische vacatures in het buitenland

Tijdsbestek van emigratie
1-2jaar

3 -4 jaar

Profiel Exposanten

Voornaamste doelstellingen voor deelname

e WWerven van emigranten 75 %

¢ Reclame / PR 58 %

¢ Informatieverstrekking 51 %

e Vervullen van vacatures 58 %

e Directe verkoop 24 %

e Zoeken naar investeerders 11 %
UV

Verwachte deelname komende editie: 94%

Doelstellingen bereikt
e Werven van emigranten

® Reclame / PR

¢ Informatieverstrekking

e \Vervullen van vacatures

¢ Directe verkoop

e Zoeken naar investeerders

@‘ Beoordeling EmigratieBeurs
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Bezoekers uit Nederland, Belgié en
Duitsland

Exposanten uit 27 landen

Aantal hallen: 2

Aantal presentaties: 150

EmigratieBeurs 2027

Thema : Een wereld aan kansen

Datum : Zaterdag en zondag 20 en 21 maart 2027
Locatie :Jaarbeurs in Utrecht, Hal 3 en 4
Open : Dagelijks van 10.00 tot 17.00 uur

Opbouw : Vrijdag 19 maart

Afbouw : Na afloop van de beurs en maandag 22 maart

Europa’s grootste EmigratieBeurs is hét
trefpunt voor de complete emigratiebranche.

De EmigratieBeurs wordt mede mogelijk gemaakt door: w

Trends & Toekomst

Emigratie

® 205.000 vertrekkende emigranten
per jaar

* Medisch personeel vertrekt naar
het buitenland

emigratiebeurs
emigration expo
2027 29° editie
20 en 21 maart

Royal Dutch Jaarbeurs
o ® o

* Minder drempels voor buitenlandse e ml g ratl e be urs

vestiging emigration expo
* Hoge huizenprijzen en woningnood 2027 29e edltle
20 en 21 maart

Royal Dutch Jaarbeurs

Een wereld

Sterre van de Kerkhof )
+31 (0)6 45 292 471 1c ' -

sterre@emigratiebeurs.nl
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EMIGRATIE MEDIA

Additionele media als websites, e-mail
nieuwsbrieven (oplage 30.000), Programmaboek
en plattegrond bieden aanvullende mogelijkheden.
Wij houden u het jaar rond in beeld bij uw
doelgroep. Met 28 jaar ervaring, internationale
netwerken en groeiende database versterken

wij uw naamsbekendheid en imago van uw
onderneming, streek of land. Neem contact met
ons op voor afstemming en aanbod op maat!
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www.emigratiebeurs.nl www.emigrationexpo.com
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Ondernemen in het buitenland

Europa’s grootste EmigratieBeurs is hét Emigranten, expats, studenten,

ondernemers, werkzoekenden en

trefpunt voor de complete emigratiebranche. andere landverhuizers vinden op de

beurs per thema en regio het brede

Royal Dutch Jaarbeurs (Utrecht Nederland)  pakket van mogelikheden, diensten

en producten rond Wonen, Werken,

brengt 250 exposanten en 16.000 bezoekers  studeren en Ondememen i het

buitenland. Stands, workshops,

samen op 14.000 m2in 2 hallen voor lezingen en presentaties bieden

. . . B het ideale platform voor interactief
informatie, oriéntatie en zaken. contact met uw doelgroep.
Werken in Europa Healthcare Jobs Abroad

Europa is de meest favoriete
emigratiebestemming. Ruim 65% van

de Nederlandse emigranten blijft in
Europa om te wonen, te werken of om
een onderneming op te zetten. Tijdens
aankomende EmigratieBeurs helpen
diverse buitenlandse werkgevers,
recruitment bureau’s, overheidsinstanties,
makelaars, verhuisbedrijven, fiscalisten,
taalinstituten en andere dienstverleners de
bezoekers met hun emigratie plannen.

Buitenlandse ziekenhuizen,
instellingen en gespecialiseerde
wervingsbureaus komen

tijdens de EmigratieBeurs

in contact met medisch
specialisten, (gespecialiseerde)
verpleegkundigen en algemene
zorgverleners, die in het
buitenland aan de slag willen.
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de kortste route
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E-mail Nieuwsbrief

Bereik meer dan 30.000 toekomstige emigranten door het plaatsen van een redactioneel artikel in de
EmigratieBeurs nieuwsbrief. De nieuwsbrief biedt een unieke manier om met de beurs bezoekers in
contact te komen en met een “call to action” meer bezoekers naar uw stand te trekken.

VacatureBank

Kom al voor de EmigratieBeurs in contact met potentiéle nieuwe werknemers door uw vacatures op de
VacatureBank op de EmigratieBeurs website te plaatsen. Kandidaten kunnen voorafgaand aan de beurs
hun CV al naar uw bedrijf toesturen. Interessante kandidaten kunt u vervolgens uitnodigen met een gratis
toegangsbewijs voor een eerste kennismaking op de beurs.

Wilt u dat uw huizen en bedrijven die u te koop heeft, gezien worden door 480.000 toekomstige
emigranten? U kunt uw onroerend goed aanbieden via de EmigratieBeurs website.
De eerste 3 objecten zijn gratis.

Bedrijfsomschrijving op website

Elke exposant komt een jaar lang met logo, korte bedrijfsomschrijving en contact gegevens met hyperlink
op de EmigratieBeurs website te staan. Zo bereikt u het gehele jaar meer dan 480.000 toekomstige
emigranten.

Programmaboek

In een oplage van 10.000 wordt de Programmaboek met plattegrond gratis uitgedeeld aan elke
beursbezoeker. Het bevat het volledige programma van presentaties en lezingen per dag, de complete
exposantenlijst en de beursplattegrond met stand locatie en thema-indeling. Met een advertentie in de
Programmaboek creéert u extra aandacht bij de beursbezoeker.



